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Gminny Zespél
tezne-Administracyiny Szico}
v izich Cozach

zie Qezy, ul. Ledng 13
NIP TUB1200845, Regon 650162446

Zarzadzenie Nr 021/15/2017
Dyrektora Gminnego Zespolu Ekonemiczno-Administracyjnego
Szkél w Wielkich Oczach
Z dnia 15 listopada 2017 r.

w sprawie: ustalenia Regulamina wynagradzania pracownikéw Gminnego Zespolu
Ekonomiczno-Administracyjnege Szkél w Wielkich Oczach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pézn. zm.) Dyrektor Gminnego Zespolu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Wielkich Oczach, zarzadza co nastepuje:

§1

Ustala Regulamin wynagradzania pracownikbw zatrudnionych podstawie umowy o prace w
Gminnym Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkét w Wielkich Oczach
z uwzglednieniem zasad okre$lonych w innych przepisach prawa pracy.

§2
1. Hlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - nalezy przez to rozumieé Dyrektora GZEAS w Wielkich Oczach,

2) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w GZEAS na podstawie umow o
prace,

3) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pézn. zm.),

4) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé przepisy Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1786),

§3

Pracownikom przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosownie do zajmowanego stanowiska i
posiadanych kwalifikacji zawodowych okreslonych w Zataczniku Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§4

Maksymalne kwoty wynagrodzen zasadniczych dla poszczegblnych kategorii zaszeregowania
okresla tabela stanowigca Zatgeznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu,

§5

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia pracg, nagroda jubileuszowa, jednorazowa
odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy na
zasadach i w wysokosci okreslonej w ustawie i rozporzadzeniu.



§6
Pracownikowi przysluguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okres§lonych w
odrebnych przepisach.

§7
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku Gléwnego
ksiggowego lub pracownikowi ktéremu powierzono obowigzki Glownego ksiegowego w
przypadku jego nieobecnosci trwajgee] dhuzej niz 30 dni.

§8

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla Zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§9

N

Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny w zwigzku z okresowym zwickszeniem
obowigzkéw stuzbowych lub powierzeniem dodatkowych zadan.

1. Dodatek specjalny nie przystuguje za okres nieobecnosci w pracy, za ktéry przystuguje zasilek
z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego.

2. Dodatek specjalny przyznaje pracodawca. Wysoko$¢ dodatku specjalnego nie moze
przekroczy¢ 40% wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla danego pracownika.

§10

1. W GZEAS tworzy si¢ fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody pieniezne z
przeznaczeniem dla pracownikow.
2. Dysponentem funduszu jest pracodawca.
3. Nagrody na szczegolne osiggniecia w pracy przyznaje pracodawca.
4. Nagrody mogg by¢ przyznane jako:
- nagroda kwartalna,
- potroczna,
- YOCZNA.
5. Wysoko$¢ nagrody ustala pracodawca w oparciu o:
a) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadaf,
b) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresic wykonywania zadan objetych jego zakresem
obowiazkow,
¢} wykonywanic zadan dodatkowych poza zakresem obowiazkow pracownika, dzialania
usprawniajace na stanowisku pracy.
6. Pracownik, na ktérego nalozono karg porzadkowa w okresic ostatniego roku poprzedzajacego
dzief ustalenia prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.
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§11

1. Pracownik, ktory wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje obowigzki, moze
Zostaé przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans wewngctrzny).
2. Poza spehieniem kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 1, pracownik proponowany do
awansowania winien posiada¢ wymagania kwalifikacyjne okre§lone w zafaczniku nr 1 do
Regulaminu.
3. Pracodawca w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze dokonaé
Zaszeregowania w ramach danego stanowiska lub przenies$¢ pracownika na wyzsze stanowisko
oraz dokonac regulacji jego wynagrodzenia.
4. Kazdy pracownik, ktéry posiada odpowiednie kwalifikacje oraz:
1) nalezycie wykonuje swoje obowiazki stuzbowe,
2) sprawnie 1 skutecznie rozwiazuje problemy powstale w procesie pracy,
3) inicjuje nowe metody, rozwigzania organizacyjne i formy pracy
podnoszace jakosé 1 efektywno$¢ pracy,
4) podnosi swoje kwalifikacje zawodowe,
ma mozliwos¢ rozwoju zawodowego, ktérego efektem moga byé:
- przesunigcic poziome - przeszeregowanie zwigzane ze zmiang kategorii
zaszeregowania w ramach danege stanowiska pracy,
- awans stanowiskowy - zwiazany z przeniesicniem na wyzsze stanowisko
pracy,
5. Przesunigcie oraz awans, o ktérych mowa w ust. 4 moze by¢ takze efektem:
1) wzrostu obowigzkéw stuzbowych danego pracownika wynikajacy z uzyskania przez
niego nowych Iub udoskonalenia posiadanych kwalifikacji zawodowych,
2) wzrostu obowigzkéw shuzbowych pracownika wynikajacy z potrzeb organizacji procesu
pracy.

§12

1.Wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi platne jest co miesige z dohu do ostatniego dnia
kazdego miesigca. _

2. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu
jego pisemnej zgody.

3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pieni¢znej.

§ 13

Kategorie zaszeregowania oraz szczegblowe wymagania kwalifikacyjne dla poszczeg6lnych
stanowisk okresla tabela stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 14

Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w
Wielkich Oczach z dnia 30 czerwca 2009 r. Nr 0152/1/2009 w sprawie wprowadzenia
regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Gminnym Zespole
Ekonomiczno-Administracyjnym Szkét w Wielkich Oczach z pézniejszymi zmianami.



§ 15
W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy i rozporzadzenia o ktérych mowa w
§ 2 Regulaminu oraz pozostale powszechnic obowigzujgce przepisy prawa pracy, w
szczegdInosci przepisy kodeksu pracy.

§16

Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia.
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Gminny Zespdl

fezno-Adminisiracyiny S2k6

$na 13

31200848, Regon 550162446

Zatgeznik Nr 1 do Regulaminu

MAKSYMALNE KWOTY WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH DLA

POSZCZEGOLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA

. Minimalne agania kwalifikacyjne
L.p. Stanowiska zaslz(:::g?:vl::nia Wyksztalm (;graz Stazygracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
Wedhug
1. Gléwny ksiggowy XVl WyZsze odrgbnych
PrZepisow
Zastepca gléwnego
2. ksiggowego XV WYZsze 3
Stanowiska pomocnicze i obshugi
Pracownik II stopnia
konujgcy zadania w .
L. ra‘ZlYach robdt publicznych Al wyzsze 3
lub prac interwencyjnych
Pracownik I stopnia
wykonujgcy zadania w A
2 ramach robét publicznych X Srednie )
lub prac interwencyjnych
3. Pomoc administracyjna IX Srednie -

mgrifneta Juraszek




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

TABELA MAKSYMALNEGQO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota
w ziotych

1 1600
I 1700
1 1900
v 2100
v 2200
VI 2400
VI 2600
VI 3200
IX 3400
X 3600
X1 3800
X 4000
X111 4200
XIv 4400
XV 4600
XVI 4800
Xvi 5000
XVIlI 5200
XIX 5400
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu

TABELA STANOWISK I MAKSYMALNYCH KWOT DOCDATKU FUNKCYJNEGO

Maksymalna
Stanowisko kwota dodatku
funkcyjnego
Gléwny ksiegowy do 2000,00 zk




i

7



